PUBLICADA P.O. 4730 2DA SECCIÓN DE FECHA 29 DE JULIO DE 2009

LEY DE IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL ESTADO DE MORELOS.

Artículo 1.- La presente ley tiene por objeto regular y garantizar el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, mediante la coordinación de acciones y el establecimiento de mecanismos institucionales y políticas públicas de aceleramiento para la igualdad, que permitan a todas las personas ejercer plenamente su derecho a la igualdad de oportunidades y de trato con equidad de género, sin discriminación de cualquier tipo.

Sus disposiciones son de orden público e interés social y de observancia general en el territorio del Estado Libre y Soberano de Morelos.

Artículo 2.- Son sujetos de los derechos que establece esta Ley, las mujeres y los hombres que se encuentren en el territorio del Estado Libre y Soberano de Morelos, que por razón de su sexo, independientemente de su edad, estado civil, profesión, cultura, origen étnico o nacional, condición social, salud, religión, opinión o capacidades diferentes, se encuentren con algún tipo de desventaja, trato diferenciado o ante la violación del principio de igualdad que esta Ley tutela.

Artículo 3.- Para los efectos de esta Ley se entenderá por:

I.- Ley.- Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el Estado de Morelos;

II.- Instituto.- Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos;

III.- Unidades municipales.- Instancias administrativas de la mujer; 

IV.- Igualdad entre mujeres y hombres.- Implica la eliminación de toda forma de discriminación en cualquiera de los ámbitos de la vida, que se genere por pertenecer a cualquier sexo;

V.- Igualdad real o sustantiva.- Es la forma de la igualdad compleja que parte de la necesidad de otorgar derechos y articular políticas públicas de manera fáctica e inmediata para quienes carecen de ello, y que se encuentran en desventaja y desigualdad en relación a otros, por lo que requieren dichos derechos y acciones para establecer la igualdad de hecho, siendo parte de esta:

a).- La igualdad jurídica;

b).- La igualdad de oportunidades;

c).- La igualdad salarial, y

d).- La igualdad de género.

VI.- Igualdad de Oportunidades.- Es el acceso igualitario al pleno desarrollo de las mujeres y los hombres, en los ámbitos público y privado, originado por la creación de políticas públicas que reconozcan que ambos géneros tienen necesidades diferentes y que construyan instrumentos capaces de atender esas diferencias; 

VII.- Sexo.- Características distintivas de las personas en razón de su conformación biológica para la procreación;

VIII.- Género.- Asignación que socialmente se hace a mujeres y hombres de determinados valores, creencias, atributos, interpretaciones, roles, representaciones y características;

IX.- Equidad de Género.- Principio conforme al cual el hombre y la mujer acceden con justicia e igualdad al uso, control y beneficios de los bienes y servicios de la sociedad, incluyéndose aquellos socialmente valorados, oportunidades y recompensas, con la finalidad de lograr la participación equitativa de las mujeres en la toma de decisiones, el trato digno, las oportunidades y los beneficios del desarrollo, en todos los ámbitos de la vida política, económica, social, cultural y familiar;

X.- Perspectiva de género.- es una visión científica, analítica y política sobre las mujeres y los hombres, se propone eliminar las causas de opresión de género como la desigualdad, la injusticia, la jerarquización de las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos económicos y a la representación política y social en los ámbitos de toma de decisiones;

XI.- Transversalidad.- Es el proceso que permite garantizar la incorporación de la perspectiva de género con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier acción que se programe, tratándose de legislación, políticas públicas, actividades administrativas, económicas y culturales en las instituciones públicas y privadas; 

XII.- Discriminación.- Cualquier tipo de distinción, exclusión o restricción, que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de las personas, sobre la base de la igualdad de oportunidades con equidad de género, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas política, económica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera; en concordancia con los instrumentos nacionales e internacionales ratificados por el Estado Mexicano;

XIII.- Acciones positivas o afirmativas.- Es el conjunto de medidas de carácter temporal, encaminadas a acelerar la igualdad de hecho entre mujeres y hombres, y

XIV.- Paridad.- Estrategia política que tiene por objetivo garantizar una participación equilibrada de mujeres y hombres en todos los ámbitos de la sociedad, particularmente en la toma de decisiones.

Artículo 4.- Son principios rectores de la presente ley:

I.- La igualdad;

II.- La no discriminación; 

III.- La equidad; y

III.- Los contenidos en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y en la Constitución Política para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Artículo 5.- La igualdad entre mujeres y hombres implica la eliminación de normas o prácticas discriminatorias, que tienen por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio del derecho a la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, niños, niñas, adolescentes, adultos mayores por pertenecer a cualquier sexo, etnia, edad, condición social o económica, estado civil, condiciones de salud, embarazo, lengua, religión entre otras.

TÍTULO SEGUNDO

CAPÍTULO PRIMERO

DE LA COMPETENCIA

Artículo 6.- Corresponde al Estado, a través del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos y a los Ayuntamientos, por medio de sus unidades municipales, de conformidad con sus respectivas competencias, promover y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato con equidad de género de mujeres y hombres, sin discriminación de cualquier tipo; implementando políticas públicas y desarrollando planes y programas con perspectiva de género.

Artículo 7.- El Estado, desarrollará acciones orientadas a la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres, de manera prioritaria en las siguientes materias, de manera enunciativa más no limitativa:

I.- Fomentar la participación social y política dirigida a lograr un efectivo control ciudadano;

II.- Garantizar el derecho a la salud, así como, el acceso a servicios de salud de calidad, para mujeres y hombres, sin discriminación, especialmente en zonas rurales; 

III.- Implementar un sistema de salud pública, que desarrolle adecuadamente políticas de educación sexual; 

IV.- Garantizar el acceso a todos los ámbitos y niveles de educación de calidad, con énfasis en la educación rural, especialmente para las niñas; así como, la erradicación de los perjuicios sexistas en todos sus niveles; 

V.- Fomentar el acceso a recursos productivos, financieros y tecnología, particularmente a las mujeres en situación de pobreza, teniendo en cuenta la diversidad geográfica, étnico-cultural y lingüística; 

VI.- Promover el acceso al empleo de las mujeres jefas de hogar, y

VII.- En los Poderes Legislativo, Ejecutivo, Judicial y en los Ayuntamientos de los Municipios, de acuerdo con los conocimientos y aptitudes de las personas, se procurará que exista la paridad en el ejercicio de mandos medios y superiores.

Artículo 8.- Para la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, corresponde a los Ayuntamientos, sin perjuicio de lo señalado en la Ley Orgánica Municipal del Estado de Morelos:

I.- Implementar la política municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en concordancia con las políticas nacional y estatal, coadyuvando con dichos órdenes de gobierno para la mejor aplicación de la ley;

II.- Establecer los programas comunitarios y sociales para lograr la igualdad entre mujeres y hombres, tanto en las áreas urbanas como en las rurales;

III.- Prever las necesidades presupuestarias para la ejecución de los planes y programas de igualdad;

IV.- Vigilar las buenas prácticas de la Administración Pública Municipal de igualdad y no discriminación, en concordancia con los principios rectores de la ley; 

V. Garantizar la aplicación de la igualdad sustantiva que consagra la presente ley, y

VI.- Las demás que sean necesarias para cumplir los objetivos de esta Ley.

Artículo 9.- La Política de Igualdad deberá establecer las acciones conducentes en el ámbito, económico, educativo, político, social y cultura, consecuentemente en el diseño, elaboración, aplicación, evaluación y seguimiento de los instrumentos de dicha política se observarán los objetivos y principios previstos en esta Ley, para lo cual se implementarán las medidas que garanticen:

I. La accesibilidad a la justicia y el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres y los hombres;

II. La autodeterminación y libertad de las mujeres y hombres;

III. La participación y representación política equilibrada entre mujeres y hombres;
IV. La eliminación de estereotipos establecidos en función del sexo;
V. La elaboración de diagnósticos focales, y

VI. Las buenas prácticas de igualdad.

Artículo 10.- Para garantizar la institucionalización de la igualdad sustantiva, sus principios y estrategias con la debida transversalización , las políticas públicas que se articulen, deberán:

I. Incorporar la perspectiva de género;

II. Diseñar mecanismos especiales para las mujeres en los diversos ámbitos donde se potencialice la igualdad sustantiva;

III. Planificar y organizar la Administración Pública Estatal o Municipal que las instrumente;

IV. Establecer la certificación de buenas prácticas de igualdad;

V. Contar con registros estadísticos desagregados por sexo;

VI. Tener interlocutores en el sector social y privado, y

VII. Establecer el seguimiento y evaluación.

Artículo 11.- Para promover la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres, la Administración Pública Estatal y la Municipal, llevarán a cabo una planificación de las actuaciones dirigidas a implementar planes específicos para incentivar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, mediante estrategias que:

I.- Vigilen las diversas instancias que integran la Administración Pública Estatal y la Municipal, para la debida incorporación de la perspectiva de género en todas y cada una de sus acciones y políticas públicas que efectúen con motivo de las funciones y atribuciones que tengan encomendadas;

II.- Incorporen la transversalidad de las políticas públicas;

III.- Garanticen la institucionalización de la igualdad;

IV.- Evalúen la aplicación de la legislación en materia de igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres;

VI.- Busquen el liderazgo y la toma de decisiones autónoma de las mujeres, y

VII.- Erradiquen las distintas modalidades de violencia contra las mujeres.

CAPÍTULO SEGUNDO

DE LAS OBLIGACIONES DE LAS AUTORIDADES

Artículo 12.- El Ejecutivo del Estado, a través del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos será el encargado de coordinar el cumplimiento de la presente Ley, por parte de las entidades del sector público; en los Poderes Legislativo y Judicial lo serán sus respectivos órganos internos de administración y en el ámbito de la Administración Pública Municipal, los Presidentes Municipales, a través de las unidades municipales, siendo éstas autoridades los responsables de la formulación de los planes y programas de igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

Artículo 13.- Los responsables de la formulación de los planes y programas de igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres, deberán asignar recursos con cargo a su presupuesto institucional orientados al cumplimiento de las disposiciones que emanan de la presente ley.

Artículo 14.- A efecto de lograr la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres, el Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, deberá:

I.- Coordinar las acciones para la transversalidad de la perspectiva de género, así como crear y aplicar los planes y programas necesarios para este fin, con los principios que la ley señala;

II.- Establecer los lineamientos sobre la rectoría de la igualdad real o sustantiva, y someterlos a la aprobación del Ejecutivo Estatal; 

III.- Elaborar el programa de igualdad;

IV.- Coordinar los planes y programas de igualdad entre mujeres y hombres de las dependencias y entidades de la Administración Pública Estatal;

V.- Favorecer la institucionalización de las buenas prácticas de igualdad en la Administración Pública Estatal;

VI.- Determinar lineamientos para el diseño de políticas públicas en la materia;

VII.- Suscribir los convenios y bases de colaboración con los diferentes sectores sociales, políticos, culturales y administrativos para la institucionalización de la igualdad en el estado;

VIII.- Promover, coordinar y realizar la revisión de programas y servicios en materia de igualdad;

IX.- Impulsar la participación de la sociedad civil en la promoción de la igualdad entre mujeres y hombres; y

X.- Realizar las demás acciones que sean necesarias para cumplir los objetivos de ésta Ley.

Artículo 15.- Los Ayuntamientos a través de sus unidades municipales, podrán suscribir convenios o acuerdos de coordinación con el Instituto Nacional de las Mujeres y su homologo estatal, a fin de:

I.- Garantizar la igualdad sustantiva o real;

II.- Establecer la coordinación a que haya lugar con los otros órdenes de gobierno para lograr la transversalidad de la perspectiva de género en la función pública municipal;

III.- Desarrollar mecanismos especiales para la debida participación igualitaria de mujeres y hombres, en los ámbitos de la economía, toma de decisiones y en la vida social, cultural, política, educativa y cívica;

IV.- Realizar las demás acciones que sean necesarias para cumplir los objetivos de esta Ley.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Aprobado la presente Ley, remítase al Titular del Poder Ejecutivo para los efectos legales correspondientes.

SEGUNDO.- La presente Ley entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial “Tierra y Libertad”, órgano informativo del Gobierno del Estado.

TERCERO.- El Ejecutivo Estatal emitirá el Reglamento de la presente ley dentro de los seis meses siguientes a su entrada en vigor, mediante decreto que para el efecto emita el Ejecutivo Estatal.

CUARTO.- Se abroga la Ley de Igualdad de Oportunidades con Equidad de Género, publicada en el Periódico Oficial “Tierra y Libertad” de fecha 3 de septiembre del año 2003.

Recinto Legislativo a los catorce días del mes de julio de dos mil nueve.

ATENTAMENTE. “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCIÓN”. LOS CC. DIPUTADOS INTEGRANTES DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONGRESO DEL ESTADO. DIP. JAIME TOVAR ENRÍQUEZ. PRESIDENTE. DIP. JORGE TOLEDO BUSTAMANTE. VICEPRESIDENTE. DIP. MATÍAS QUIROZ MEDINA. SECRETARIO. DIP. CLAUDIA IRAGORRI RIVERA. SECRETARIA. RÚBRICAS.
Por tanto mando se imprima, publique circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo en la Ciudad de Cuernavaca, Capital del Estado de Morelos, a los veintiocho días del mes de julio de dos mil nueve.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCIÓN”.

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS

MTRO. MARCO ANTONIO ADAME CASTILLO

SECRETARIO DE GOBIERNO

JORGE MORALES BARUD

RÚBRICAS.

